
 

                                                

Výberové kritériá pre výber projektových návrhov – žiadostí o dotáciu na 

podporu činnosti miestnych akčných skupín a držiteľov regionálnej značky kvality na území 

Nitrianskeho samosprávneho kraja – LEADER NSK 

 

Kód výzvy: LEADER/2026/01 

Občianske združenie Región Váh – Žitava  - Vág – Zsitva Régió Polgári Társulás pre účely 

hodnotenia a výberu projektov na podporu činnosti miestnych akčných skupín a držiteľov 

regionálnej značky kvality na území Nitrianskeho samosprávneho kraja – LEADER NSK 

stanovuje nasledovný rámec výberových kritérií: 

P.č. Kritérium Typ kritéria Hodnotenie 

1. 
Oprávnený žiadateľ/konečný užívateľ predkladá v rámci tejto výzvy 

iba 1 projekt 
vylučovacie 

kritérium 
áno/nie 

2. 
Súlad projektu s cieľom a podporovanými aktivitami VZN NSK č. 

6/2024 – LEADER NSK 
vylučovacie 

kritérium 

 

áno/nie 

 

3. 

Projekt prispieva k rozvoju komunitného života, podporuje rozvoj 

klubovej a spolkovej činnosti 

(áno – 10 bodov, nie – 0 bodov) 

bodové 

kritérium 
0-10 

4. 

Prínos realizácie projektu na územie MAS / pridaná hodnota pre 

územie: 
 

 Projekt má prínos pre 2 a viac obcí patriacich do 

občianskeho združenia - 10 bodov 

 Projekt má prínos pre 1 obec patriacu do občianskeho 

združenia- 5 bodov 

 Projekt nemá žiadny prínos územie - 0 bodov 

bodové 

kritérium 
0-5-10 

5. 

Vhodnosť a prepojenosť navrhovaných aktivít projektu vo vzťahu k 

stanoveným cieľom projektu: 

 Aktivity projektu sú odôvodnené, zrozumiteľne definované a 

ich realizáciou sa dosiahnu plánované ciele projektu. (10 

bodov) 
 Aktivity projektu nie sú dostatočne odôvodnené, 

zrozumiteľne definované, avšak ich realizáciou sa dosiahnu 

plánované ciele projektu. (5 bodov)  

 Aktivity projektu nie sú dostatočne odôvodnené, 

zrozumiteľne definované, ich realizáciou sa nedosiahnu 

plánované ciele projektu. (0 bodov)  

bodové 

kritérium 
0-5-10 

Spolu maximálne 30 

Pozn.: Minimálna bodová hranica pre úspešnosť projektu je 20 bodov. 

 


